STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Bojanowie

Postanowienia ogólne

§ 1.

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bojanowie, zwany w dalszej części niniejszego Statutu „Zakładem” jest podmiotem leczniczym - samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej.

§ 2.
Zakład działa na podstawie:

· Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2011, Nr 112, poz. 654);

· Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. 2008, Nr 164, 1027 z późn. zm.);

· Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009, Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.);
· Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 2009, Nr 152, poz. 1223 z późn. zm.);

· Uchwały nr I/6/98 Rady Gminy w Bojanowie z dnia 29 października 1998 roku 
w sprawie przekształcenia Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Bojanowie 
w Gminny Samodzielny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bojanowie,

· Niniejszego Statutu,

· Innych niewymienionych powyżej przepisów prawa dotyczących jego działalności.

§ 3.
Zakład w swej działalności może posługiwać się skrótem: „SP ZOZ w Bojanowie”. 

§ 4.
1. Zakład jest samodzielną jednostką organizacyjną posiadającą osobowość prawną uzyskaną z chwilą wpisu do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sądowy. 
2. Podmiotem tworzącym i nadzorującym Zakład jest Gmina Bojanów.

3. Zakład jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą.

§ 5.
1. Siedziba Zakładu mieści się w Bojanowie przy ul. Parkowej 6.

2. Zakład prowadzi działalność leczniczą, może również prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność, inną niż działalność lecznicza, w zakresie ustalonym postanowieniami Statutu, na rzecz pacjentów zamieszkałych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem udzielania świadczeń zdrowotnych jest Gmina Bojanów.
Cele, Zadania, Rodzaj i Zakres Świadczeń Zdrowotnych

§ 6.

Głównym celem działalności Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych w formie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych, a także promowanie zdrowia, zapobieganie chorobom, przygotowywanie osób do wykonywania zawodów medycznych oraz kształcenia osób wykonujących zawody medyczne na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

§ 7.

Do podstawowych zadań Zakładu należy:

1) badania i porady lekarskie;
2) leczenie; 
3) prowadzenie dokumentacji medycznej;
4) orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolności do pracy;
5) opiekę nad kobietą ciężarną i płodem, porodem, połogiem oraz nad noworodkiem;
6) opiekę nad zdrowym dzieckiem;
7) szczepienia ochronne i inne działania zapobiegawcze; 
8) opiekę środowiskową i pielęgnację w domu chorego;
9) działania diagnostyczne;
10) prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo-wychowawczej;
11) doskonalenie zawodowe pracowników medycznych;

12) specjalistyczną opiekę zdrowotną;
13) prowadzenie medycznej działalności usługowej, w tym dla innych podmiotów wykonujących działalność leczniczą.

§ 8.
1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów.
2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością, na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa lub w umowie cywilnoprawnej.
3. Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne ustala Dyrektor Zakładu.
§ 9.
1. Świadczenia zdrowotne w Zakładzie udzielane są przez osoby wykonujące zawód medyczny, spełniające wymagania określone we właściwych, odrębnych przepisach prawa, z zachowaniem należytej staranności, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z poszanowaniem godności i praw pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

2. Ośrodek Zdrowia może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształcenia osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 10.
W wykonywaniu swych działań Zakład współdziała m. in. z:

1) innymi podmiotami prowadzącymi działalność leczniczą;

2) jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami społecznymi i innymi podmiotami zainteresowanymi rozwiązywaniem problemów służby zdrowia.

Struktura Organizacyjna
§ 11.

1. Szczegółową strukturę organizacyjną Zakładu określa schemat organizacyjny, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

2. Zasady wynagradzania pracowników Zakładu ustala Dyrektor w regulaminie.

Organy

§ 12.
Organami zakładu są:

1) Dyrektor

2) Rada Społeczna
Dyrektor

§ 13.
1. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiązuje i rozwiązuje podmiot tworzący.

2. Rozwiązanie stosunku pracy następuje po zaopiniowaniu przez Radę Społeczną bądź na wniosek Rady Społecznej.

§ 14.
1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem.
§ 15.

1. Dyrektor jest przełożonym pracowników.

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników ustala Dyrektor.

§ 16.
Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania świadczeń zdrowotnych wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny, spełniające wymagania zdrowotne, określone odrębnymi przepisami.

Rada społeczna
§ 17.

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego Zakład oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 18.

1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzący.

2. Do zadań Rady Społecznej należą w szczególności:
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

c) przyznawania Dyrektorowi nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

e) regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, 
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

4) uchwalanie regulaminu działalności Rady Społecznej oraz przedkładanie uchwalonego regulaminu do zatwierdzenia podmiotowi tworzącemu, 

5) Zatwierdzanie regulaminu porządkowego,
6) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,
7) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie.

§ 19.

1. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1) jako przewodniczący – Wójt Gminy Bojanów lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody,

b) przedstawiciele wybrani przez Radę Gminy Bojanów – w liczbie 3 (trzech) osób.

2. Członkiem Rady Społecznej nie może być osoba zatrudniona w Zakładzie.
3. Czas trwania kadencji Rady Społecznej wynosi trzy lata.

4. Członka Rady Społecznej można odwołać przed upływem kadencji w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Społecznej.

5. Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków 
w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach rady społecznej.
6. Za udział w posiedzeniach Rady Społecznej jej członkowi przysługuje od podmiotu tworzącego rekompensata w wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu rady pracodawca udzielił członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§ 20.
1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających w Zakładzie.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć także, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych oraz inne zaproszone osoby.
§ 21.
Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez podmiot tworzący.

§ 22.
Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.

Gospodarka Finansowa

§ 23.
1. Zakład prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową i pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
2. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora. 

3. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem podmiotu tworzącego oraz majątkiem własnym (otrzymanym lub zakupionym).
4. Zbycie aktywów trwałych Zakładu, oddanie go w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu zgody podmiotu tworzącego.

5. Wniesienie majątku Zakładu lub przysługującego mu do niego prawa w formie aportu do spółek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, które wykonują działalność leczniczą, jest zabronione. W przypadku spółek, fundacji lub stowarzyszeń, wykonujących inną działalność, dokonanie tych czynności wymaga zgody podmiotu tworzącego.

§ 24.
Zakład może uzyskiwać środki finansowe na zasadach określonych w ustawie 
o działalności leczniczej, w tym w szczególności:

1) z prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie odpłatnego udzielania świadczeń zdrowotnych, 

2) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego;
§ 25.

1. Wartość majątku Zakładu określają:
a) fundusz założycielski;

b) fundusz zakładu.

2. Fundusz założycielski zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia podmiotu tworzącego.
3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.
4. Fundusz zakładu, o którym mowa w ust. 1 b) zwiększa się o:

a) zysk netto;

b) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów;

c) kwoty środków pieniężnych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, 
5. Fundusz zakładu, o którym mowa w ust. 1 b), zmniejsza się o:

a) stratę netto;

b) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów.

§ 26.

Zakład samodzielnie, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej, decyduje o podziale zysku.

§ 27.

1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.
2. Podmiot tworzący Zakład może, w terminie 3 miesięcy od upływu terminu zatwierdzenia sprawozdania finansowego, pokryć ujemny wynik finansowy za rok obrotowy Zakładu, jeżeli wynik ten, po dodaniu kosztów amortyzacji, ma wartość ujemną - do wysokości tej wartości.
3. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o których mowa w ust. 2, dotyczą roku obrotowego objętego sprawozdaniem finansowym.
4. W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposób określony w ust. 2 podmiot tworzący w terminie 12 miesięcy od upływu terminu określonego w ust. 2 podejmuje uchwałę o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji Zakładu.
§ 28.

Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 2009, Nr 152, poz. 1223 z późn. zm.)

Postanowienia Końcowe

§ 29.

Zakład prowadzi dokumentację medyczną, materiałową i używa pieczęci zgodnie 
z odrębnymi przepisami prawa.
§ 30.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia Ustawy o działalności leczniczej, Kodeksu Pracy i innych obowiązujących przepisów.

§ 31.

Niniejszy Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez podmiot tworzący.
